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	科博达技术股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年6月26日召开第三届董事会薪酬与考核委员会2024年第三次会议、第三届董事会第七次会议、第三届监事会第七次会议审议通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》。公司2022年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）中3名激励对象已与公司解除劳动关系，不再具备激励资格，公司决定回购注销前述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票合计9,800股。现将有关事项说明如下：
	一、2022年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序和信息披露情况
	二、本次回购注销限制性股票的原因、数量及价格
	三、本次回购注销后股本结构变动情况
	注：最终股本变化以回购注销完成的公告为准。
	四、本次回购注销对公司的影响
	五、薪酬与考核委员会的审核意见
	七、法律意见书的结论性意见

