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深圳市绿联科技股份有限公司 

审计委员会及其他专门委员会的设置情况说明 

 

2022 年 3月 21 日，深圳市绿联科技股份有限公司（以下简称公司）第一届

董事会第五次会议审议通过了《关于设立公司第一届董事会各专门委员会并选举

成员的议案》和关于制定董事会各专门委员会工作细则的相关系列议案，在董事

会下设立战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委

员会，选举了各专门委员会的委员，并相应制定了各专门委员会的工作细则。 

2024 年 5月 31 日，公司第二届董事会第一次会议审议通过了《关于选举第

二届董事会专门委员会成员的议案》。 

截至本说明签署日，董事会各专门委员会委员名单如下： 

序号 名称 主任委员 委员 

1 战略委员会 张清森 何梦新、黄劲业 

2 审计委员会 高海军 赖晓凡、陈俊灵 

3 提名委员会 黄劲业 高海军、张清森 

4 薪酬与考核委员会 赖晓凡 高海军、张清森 

一、战略委员会 

公司战略委员会职责为对公司长期发展战略和重大投资决策进行研究并提

出建议。 

公司战略委员会自设立以来，严格按照法律法规、《公司章程》《董事会议事

规则》及《战略委员会工作细则》的规定规范运作。 

二、审计委员会 

公司审计委员会职责为监督及评估外部审计工作，提议聘请或更换外部审计

机构；监督及评估内部审计工作，负责内部审计与外部审计的协调；审核公司的

财务信息：监督及评估公司的内部控制。 

公司审计委员会自设立以来，严格按照法律法规、《公司章程》《董事会议事

规则》及《审计委员会工作细则》的规定规范运作。 
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三、提名委员会 

公司提名委员会职责为研究董事、高级管理人员的选择标准和程序并提出建

议；遴选合格的董事人选和高级管理人员人选；对董事人选和高级管理人员人选

进行审核并提出建议。 

公司提名委员会自设立以来，严格按照法律法规、《公司章程》《董事会议事

规则》及《提名委员会工作细则》的规定规范运作。 

四、薪酬与考核委员会 

公司薪酬与考核委员会职责为研究董事与高级管理人员考核的标准，进行考

核并提出建议；研究和审查董事、高级管理人员的薪酬政策和方案。 

公司薪酬与考核委员会自设立以来，严格按照法律法规、《公司章程》《董事

会议事规则》及《薪酬与考核委员工作细则》的规定规范运作。 
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（本页无正文，为《深圳市绿联科技股份有限公司审计委员会及其他专门委员会

的设置情况说明》之签章页） 

 

 

 

深圳市绿联科技股份有限公司 
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