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	一、公司第一期员工持股计划基本情况
	截至本公告披露日，第一期员工持股计划持有公司股票 16,000,079股，占公司目前总股本的1.95%。
	二、公司第一期员工持股计划存续期展期情况
	根据《公司第一期员工持股计划管理办法》的相关规定：员工持股计划的存续期届满前1个月，经出席持有人会议的持有人所持2/3以上份额同意并提交公司董事会审议通过后，员工持股计划的存续期可以延长，延长期届满后持股计划自行终止。
	公司第一期员工持股计划的存续期将于2024年11月19日届满，基于目前证券市场的情况，综合考虑公司实际发展状况，为切实发挥员工持股计划实施的目的和激励作用，公司于2024年10月8日召开第一期员工持股计划第三次持有人会议，于2024年10月11日召开五届董事会第二十一次会议，审议通过了《关于公司第一期员工持股计划存续期展期的议案》，同意将公司第一期员工持股计划存续期延长12个月，即延长至2025年11月19日。
	除上述内容外，公司第一期员工持股计划其他内容不变。在公司第一期员工持股计划的存续期内，持股计划管理委员会将根据第一期员工持股计划的相关规定择机出售公司股票，若持有的公司股票全部出售，第一期员工持股计划可提前终止。
	三、备查文件
	1、公司第一期员工持股计划第三次持有人会议决议；
	2、公司五届董事会第二十一次会议决议。

