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	表决结果：2票同意，0票反对，0票弃权；关联监事徐德勇已回避表决。
	经审议，监事会认为：根据公司目前实际的经营管理情况，修订后的制度可以更好地推进公司业务发展，实现本部薪酬管理的制度化、规范化、科学化，建立有效的激励和约束机制。
	表决结果：同意票3票，反对票0票，弃权票0票。
	表决结果：同意票3票，反对票0票，弃权票0票。

