iE # KA. 300677 A ERET RS 2025-006
ERETHBERAE A RAF
2024 F£F WV ETE

AR REF22ERARIENENERE, EHMTE, &
FREBIDH. RIPERLRE AR,

—. AP KO ERL

(—) W5 e

2024 1 A 1 HE 2024 4 12 A 31 H
(=) L&fmEER

1. FUtegk%: o588 VR B LA o[ T

H A AR £

FEF EwAE | ZA: 120,000 % 76-150,000 7 7T

ZF]: 38,299.76 /1 TG
& 7R B4 % A3 W FERB#EK: 213.32%~291.65%

g ELZFEHER | A 95000 57 75-120,000 7 TG

B F|: 8,716.77 F TG

i Ja B % A b FEEHH K 989.85%~1276.66%

Er KRBT T HEART T,
. Bt WEL AR ER

AR G TE A KB SR A N A TS MR,
REFHNEFI RS CRARLGINER XETE 21HITE ST
AT T BUAHE, nE 52 TE 5 E L S HE 7' AT EE RSB

= YHEEFHREERHA




20244, ZFFHANLE IR —F, ©ELN MG EIL . BORE
TR BERRZFE TN REERNEINE, 05 BEFOWETE,
GazlE. Thwm. BeE. RRREF” WERMEM, RERE
“URBRRERECH RieRz, UWGHENTELSLH, KH#EH
Ry WBEMAINFERT AR R X — R B 545 R 3,
WE G T R KR R T

WEHA, wE kST FREEwT:

1. ERER, WHimA: H2023F THFL, TLTHERA
SREHE, FEFHBEHOLRE. £, &RALZIE” 6
MU, T R M, EFPEEERI, FAFE LR,
REBRERS AW, AR — RERERAH, N ERER=THE
AT TR R B R B RS, R Zaey e HE NS, RS H A%
A=A A R HE100%, SHEAR, —RETHFEHREANREF

B EATE A K

2. REQH, BAR: AEARERBEFZE2RNENRKL.
RE. G, e uRgHRTh, EEMEERAEE, B —F
Gl OB K LI T AR R, ST R A A
KF, ERFHEEFT HEE A FBHAL

HE, BPAFE: NERREE AT KR, FEITTER
T BE, Tl “HAyoung” K|, A B K ENIRIETBTHH &
NE. FM, B “FE7 5 RE” G, TERETFIIE, #



RN EREARTRA, TET —XEREHERF WAL AN,

4, AIRER, AXRKEKE: NELEAEAK, TEHEKNE
BT, BN S UETEE ., LEFEH AN N 8T
Hm, FTHEXTHO S LHE N, 20245, ETAEN AT LS
WA, RAEE T NG AEART A A PR LS X
Fr %t &6 AT .

W, Al A 55 BR

KRR G TR NE S5 TP MENER, REFITHIAF
1t, 20244 4 F A 0 BRI 5 BB K A8 0 8] (20245 F E R &)
M E .

O AR AFEEAR, FRTANR,

. BEEXH

1. EF X T AL GIENERHTHA.

Sl /A=

F A BT RO A TR E
2 F 2

2025 £ 1 A 23 H



	二、与会计师事务所沟通情况
	本次业绩预告相关的财务数据是公司财务部门初步测算的结果，未经审计机构审计。公司已就本次业绩预告有关事项与会计师事务所进行了预沟通，公司与会计师事务所在业绩预告方面不存在重大分歧。
	三、业绩变动原因说明
	2024年，是充满机遇与挑战的一年，也是公司砥砺奋进、破浪前行的攻坚关键之年。面对复杂多变的外部环境，公司坚守“诚实正直、勤奋刻苦、专业精神、团队合作、成就客户”的英科精神，深度聚焦 “组织建设与改善创新”双轮驱动，以高度的专注与坚韧，深耕自身发展，从容应对外界各类不确定性因素。这一系列战略举措成效显著，公司业绩实现了质的飞跃与提升。
	报告期内，公司业绩变动原因如下：
	1、厚积薄发，顺势而为：自2023年下半年起，行业下游库存历经深度调整，去库存进程渐近尾声。在此期间，高成本与老旧产能有效出清，行业供给结构优化，集中度显著提升，产能利用率普遍上升，供需格局稳步迈向均衡。在这一关键变革周期，公司凭借逾三十载深耕行业所积累的深厚底蕴，以及卓越的营销团队优势，在报告期内实现产能利用率高达100%，与此同时，一次性丁腈手套销售均价较去年同期亦有增长。
	2、改善创新，技术驱动：公司深度聚焦生产运营全流程的精益、改善、创新，全方位驱动数字化、信息化与智能化转型。通过这一系列举措，公司成功实现产品生产成本的有效降低，进而显著提升盈利水平，在市场竞争中占据更为有利的地位。
	3、组织焕新，团队共进：公司积极推进人才战略，持续开展校园招聘，引入“英科young”计划，为公司发展注入源源不断的新生力量。同时，通过“竞聘”与“赛马”机制，营造良性竞争环境，推动团队整体能力稳步提升，打造了一支富有活力与竞争力的人才队伍。
	4、全球英科，全球发展：公司业务布局全球，主要销售收入源自海外市场，且海外收入多以美元结算。汇率波动不仅影响公司汇兑损益，亦直接关乎出口产品销售定价。2024年，美元升值为公司业绩带来积极影响，充分彰显了公司在全球市场布局中的战略眼光与风险应对能力。

